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Hitit Ucretlendirme Politikasi

Hitit Bilgisayar Hizmetleri AS (“Sirket”) yonetim kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticilerimizin
Ucretlendirme esaslari, Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve Sirket esas
sozlesmesi geregince, Sirketin uzun vadedeki hedefleri ve performansi, sirkete baghlik,
verimlilik, Uretkenlik, yaraticilik ve sektordeki gelismeler dikkate alinarak, bu kisilere
saglanacak haklarin isbu Politika ¢cercevesinde yonetim ve yiritiilmesini hedeflemektedir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin Ucret ve saglanacak menfaatleri iceren
Ucretlendirilmesinde, Sirketin faaliyet gosterdigi sektér, makroekonomik veriler, piyasada
gecerli olan Ucret seviyeleri, sirketin buylikligli ve uzun vadeli hedefleri dikkate alinir.
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yapilan arastirma ve g¢alismalar gergevesinde Genel
Mudur ve Yonetim Kurulu’na tavsiyede bulunulur.

isbu Politika ile sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde, yénetim kurulu tyeleri ve st diizey
yoneticilerimizin Uicretlendirme esaslari diizenlenmektedir.

1) Yénetim Kurulu Uyeleri

Sirketimizin ortaklari ve ortaklarimizda ¢alisan yoéneticiler disindaki Yonetim Kurulu Gyelerine
her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda aylik veya yillik veya her toplanti icin muayyen
tutarda Yonetim Kurulu Gyelik Gcreti 6denir.

Yonetim Kurulu lye Ucret seviyeleri belirlenirken, murahhas olmalari, icraci olmalar goz
Oonine alinarak, Yonetim Kurulu lyesinin karar verme sirecinde aldigl sorumluluk, sahip
olmasi gereken bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettigi zaman, katlandigl maliyet
gibi unsurlar dikkate alinmakta ve ayrica sektérde yer alan benzer sirketlerin Yonetim Kurulu
Uye Ucret seviyeleri ile karsilastirmalar yapiimaktadir.

Sirket esas sOzlesmesinin 12’nci maddesi hiikmi uyarinca, yonetim kurulu tyelerine kdrdan
pay verilebilmesi icin Genel Kurul karari gerekmekte olup, yonetim kurulu Uyelerine borg
verilmemekte ve kredi kullandirilmamaktadir.

Ayrica, bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendiriimesinde, (cretin Uyelerin
bagimsizhigini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilmekte olup, hisse senedi opsiyonlari
veya Sirketin performansina dayali 6deme planlari, kar payi 6demesi yapilmamaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevi ve sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler
(ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir. Ayrica Sirket, Yonetim
Kurulu Gyelerinin  sorumlulugunu kapsamak (zere Yonetici Sorumluluk Sigortasi
yaptirmaktadir.

I1) Ust Diizey Yoneticiler

Sirketimiz Ust dlizey yoneticilerine, Genel Mudir tarafindan onaylanan tutarda Ucret
ddenmektedir. Ucret paketi Yénetim Kurulu onaylari cercevesinde uygulamaya konulan sirket
ici dizenlemelere uyularak saptanmakta olup, sabit aylik Ucret ve yan menfaatlerden
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olusmakta, ayrica basari primi de verilebilmektedir. Sirketimiz “Ust Diizey Yonetici Ucret
Politikasi” belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari, licret
arastirmalari, surdirilen faaliyet, faaliyet noktalarinin yayginhgi, faaliyetlerin strdirilmesi
icin gerekli bilgi seviyesi ve ¢alisan sayisi, pozisyonu, kidemi, bireysel performansi ve enflasyon
gelisimi ol¢ltleri goz 6ninde bulundurulmaktadir.

Ust Diizey Yoneticilerinin aylik sabit ticretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi cercevesinde
gorevin gerektirdigi, bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, katlanilan maliyet, sorumluluk
kapsami ve problem ¢oézme ve yaraticilik 6lgitleri dikkate alinarak belirlenmistir. Boylece,
Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir licretlendirme yapilmasi saglanmaktadir. Ust
Diizey Yoneticilerine ayrica sabit aylik Gcret 6demelerine ek olarak; egitim, evlenme, dogum,
olim izinleri, gorevleri geregi ihtiyac duyulan bilgisayar, cep telefonu, kredi karti, otopark alani
tahsisi, benzin, mesleki sorumluluk sigortasi gibi maddi ve maddi olmayan nitelikte menfaatler
de saglanabilir.

Sirket, basarilarinin siirdirilebilirliginin, diger etkenlerin yani sira, Ust Diizey Yéneticilerin
performansina, Uretkenligine ve yaraticlligina destek verilmesine ve baglliklarina da
dayandigina inanmakta olup, yoneticilerin bireysel katkilarinin sirket performansina etkisini
odullendirebilmektedir. Sirket, belirlenen hedefler dogrultusunda Sirket’in mali performansini
ve farkli rollerdeki Ust Diizey Yoneticilerin kademe, unvan performans, basari ve katkilarini da
goz Onine alinarak, Yonetim Kurulunca onayh Sirket ici diizenlemelere ve genel yetki
kurallarina uyulmak suretiyle prim 6demesi yapilabilmektedir. S6z konusu prim ddemeleri, Ust
diizey yoneticiler icin diger calisanlardan farkh olciit, esas ve hesaplamalara tabi olacak sekilde
belirlenebilir.

Ust diizey yoneticilere borg verilmemekte ve kredi kullandirilmamaktadir.

Ucretin tim unsurlari kisiye 6zel ve gizlidir. Sadece kendisi, yoneticileri ve insan Kaynaklari
Bolimu’'nln bilgisi dahilindedir ve gizlilik konusuna azami 6zen gostermesi ve bu bilgileri
Uclincu kisilerle ve diger Sirket calisanlari ile paylasmamasi esastir.

Yukarida esaslara gore belirlenen ve yil icinde (st diizey yonetici ve yonetim kurulu tyelerine
odenen toplam miktarlar, ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak izleyen genel kurul
toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulur ve Yonetim Kurulu ve Ust
diizey yonetici ayrimi belirlenerek Sirketimizin yillik faaliyet raporu vasitasiyla kiimdilatif olarak
kamuya aciklanir.

isbu Ucretlendirme politikasinin, giincellenmesi, gelistiriimesi ve takip edilmesinden nihai
olarak Yonetim Kurulu sorumludur. Bu hususta Kurumsal Yonetim Komitesi ve Genel Mudir
ile isbirligi icerisinde ¢alisir ve goris alir.

isbu Ucretlendirme Politikasi 18.04 2022 tarih ve 2022/16 sayih Yonetim Kurulu karari ile kabul
edilmis ve Sirketimizin 2021 hesap donemi Olagan Genel Kurul toplantisinda ayri bir giindem
maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunulacak olup, Sirket kurumsal internet sitesi Gizerinden
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kamuya agciklanir. Ucretlendirme Politikasinda yapilacak degisiklikler, Yénetim Kurulu’nun
onayindan gegerek, ilgili hesap donemi genel kurul toplantilarinda pay sahipleri bilgilendirilir
ve Sirketin internet sayfasinda kamuya agiklanir.
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