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Hitit Is Sagh@ ve Giivenligi Politikasi

is sagligi ve glivenligi (“iISG”) politikasi, insana ve icinde yasadigi cevreye duyulan biyiik saygidan
gelmektedir. Saghkli ve glivenli bir calisma alani temin etmek (zere, herkes kendi yetki alanlari

icerisinde gerekenleri yapmakla sorumludur. En 6nemli amaclarimizdan bir tanesi de, tim

¢alisanlarimizi ve iginde bulundugumuz gevreyi iskolumuzun olasi risklerine karsi muhafaza etmektir.

Sirketimiz tiim faaliyetlerde ihtiya¢ oldugu zaman isletmede ¢alisanlardan ve/veya disaridan hizmet

alimiyla uygun uzmanlardan vyararlanarak is guvenligi kosullarini iyilestirmek igin tim makul ve

uygulanabilir adimlari atacaktir. Bu dogrultuda sirketimiz su taahhitlerde bulunmaktadir;

Tuim cahisanlarin, yiklenicilerin ve ziyaretgilerin is saghgi ve glivenligini iyilestirmek igin
alinacak dnlemlerin gelistirilmesi ve desteklenmesi kapsaminda etkin katilimini tesvik ederek
bir is guivenligi kultlrd olugturmayi,

Yararlakteki tim is saghg ve glvenligi ile ilgili mevzuat, diizenlemeler ve standartlariyla
uyumlu olmayi,

Calisanlarimizi is saghgi ve givenligi alaninda egitmeyi ve iyi bir is saghgi ve givenligi bilincine
erismelerini saglamayi,

isyerindeki saglik ve giivenligi gelistirmek icin yillik bir is saghg giivenligi planini olusturmayi,
isyeri ve eklentilerinde; calisanlarin, alt yiklenicilerin, ziyaretgilerin ve isyeri disinda ¢alisan
sirket personelimizin saglhk ve giivenliklerini temin etmek icin, yirirlikte bulunan iSG
mevzuatlarina ve iSG ile ilgili diger gerekliliklere uygun olarak her tiirlii tedbiri almayi, arag
gerec ve kisisel koruyucu ekipmanlari bulundurmayi, gereginde kullaniimasini saglamayi,
isyerinde is kazasi ve meslek hastaligina sebep olabilecek riskleri tespit edip, her seviyedeki
calisanlarin, ziyaretcilerin, alt ylklenicilerin saglk, glivenlik ve sosyal refahlarini temin etmeyi,
kendilerine ve ailelerine ait ileride dogabilecek her tirlii maddi ve manevi kayiplari azaltmayi,
isyeri ve eklentilerinde is kazasi ve meslek hastaligi dogurabilecek emniyetsiz durum ve
hareketleri, olasi kaza risklerini, etkin bir risk degerlendirmesi yaparak dnceden tespit etmeyi
ve ortadan kaldirmayi,

isyerinde hizmet veren alt yiiklenici veya ziyaretgilerin sirketimizin koymus oldugu is saghgi ve
glvenligiile ilgili kurallara uymalarini saglamayi,

taahhut eder.

isbu is Saglig ve Giivenligi Politikasi 05/04/2024 tarih ve 2024/10 sayili Yénetim Kurulu karar ile
yirirlige girmis olup, ayrica Sirket kurumsal internet sitesi (izerinden kamuya aciklanir. is Saghgi ve
Guvenligi Politikasinda yapilacak degisiklikler de ayni usule tabiidir.
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